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INTRODUCCION

El Plan de gestion de apoyo a la Inclusion de Escuela Lucila Godoy Alcayaga
se focaliza en la Ley de Inclusion Escolar N° 20.845 promulgada en Junio 2015, la
gue genera condiciones para avanzar hacia un sistema mas inclusivo a través de la
eliminacion de la seleccion de los procesos de admision y del fin del copago
en los establecimientos que reciben subvencion del Estado. Favoreciendo una
distribucion més heterogénea de la poblacion escolar en los distintos
establecimientos educacionales.

FUNDAMENTACION

La Ley de Inclusién Escolar incorpora dimensiones interconectadas: la eliminacion

de toda discriminacién arbitraria y propicia que los Establecimientos
Educativos sean un lugar de encuentro entre los estudiantes de distintas
condiciones socioecondmicas, culturales, étnicas, de género de nacionalidad
o dereligiones.

Esto plantea a las comunidades nuevos desafios para promover el dialogo y dar
espacios de expresion a cada integrante de su comunidad.

En términos generales la inclusion resguarda el derecho de todas las personas al
acceso a la educacién, al aprendizaje y a la participaciéon en sus comunidades
educativa.

La inclusion es un proceso, que implica una busqueda interminable de formas més
adecuadas de responder a la diversidad.

Se trata de aprender a convivir con la diferencia y de aprender a aprender de la
diferencia.

Data de alrededor de 1990, con un claro propésito de convivencia en diversidad,
enfocado en un curriculum flexible para atender la diversidad en la escuela y no sélo
a las personas con discapacidad, y que trae consigo un desafio de identificar y
minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion, ademas de maximizar
los recursos que apoyen ambos procesos.

La diversidad impulsa automéaticamente a un cambio en el modelo ensefianza
aprendizaje, es necesario involucrar a todos los alumnos dentro del curriculo,
teniendo en cuenta diversas estrategias basadas en las diversas formas de
aprender y no solo en una sola como se ha dado antiguamente.

Tradicionalmente la educacion ha buscado homogenizar a los estudiantes en
cuanto a sus caracteristicas, sus resultados, formas de comportarse y de responder
a las metodologias pedagogicas.

Desde una perspectiva inclusiva se construye desde el respeto, aceptacion y
valoracion de la diversidad y heterogeneidad de los estudiantes.



La calidad de ensefianza de este nuevo paradigma nos impulsa sin restriccion a un
cambio de curriculo, al cambio de las nuevas formas de evaluar, a las dinamicas de
las clases y a los recursos utilizados en este proceso de ensefianza aprendizaje
para llegar a construir un aula en la cual todos puedan participar y aprender.

El mundo se trasforma contantemente y con la rapidez de estos cambios es
necesario que los docentes y asistentes de la educacion se capaciten para adquirir
nuevas estrategias que permitan alcanzar en los estudiantes aprendizaje mas
significativos, involucrando a la comunidad educativa en su totalidad y fortaleciendo
el contacto con redes sociales cercanas al entorno.

Este enfoque no apunta a relevar las carencias de los grupos de estudiantes para

orientar la provision de apoyos en funcion de ellos, al contrario, valora la riqueza
inherente a la diversidad de las personas, invita a incorporar las potencialidades e
interés de los estudiantes como informacion para el disefio de su respuesta
educativa.

Para avanzar en el camino de incorporar el enfoque inclusivo en el trabajo
educativo, es necesario considerar principios orientadores.

Estos son transversales y mutuamente dependientes:

La presencia como condicion basica para que la inclusién sea posible. Encuentro
real, sistematico y horizontal entre personas y grupos diversos.

Favorecer acciones para la acogida, induccion y permanencia de los estudiantes,
asi como para prevenir el abandono escolar.

En una dimensién mas profunda, promover acciones que favorezcan el encuentro
de la heterogeneidad en las actividades curriculares y en la vida escolar en
consecuencia el reconocimiento de los estudiantes reales.

La propuesta educativa inclusiva debe adecuarse a los estudiantes reales,
ofreciendo un camino de aprendizaje pertinente y relevante para cada uno y por
tanto considera sus particularidades como informacion pedagogica fundamental.

La escuela debe construir conocimiento de sus estudiantes a partir de sus
capacidades y potencialidades en lugar de hacerlo desde sus carencias.

Una mirada que releve los talentos de cada estudiante, en funcion de si mismo, a
su propio perfil de desarrollo y aprendizaje y no comparandolo con los demas.

La pertinencia como la necesidad de construir una propuesta educativa en funcién
de la realidad de los estudiantes que forman parte de ella.

El enfoque inclusivo requiere que el conocimiento y valoracion de las caracteristicas
de cada uno de los estudiantes se manifiesten y estén representadas en las
decisiones de la vida escolar.



Este principio requiere su expresion en todos los @mbitos, los dos espacios donde
resulta mas relevante son diversidad de la ensefianza y espacios de participacion.

En el ambito pedagodgico, la escuela debe invertir un esfuerzo fundamental en
flexibilizar y diversificar su propuesta educativa para fortalecer la pertinencia de sus
practicas en funcion de las caracteristicas de su poblacién escolar.

En el ambito de la participacion, los establecimientos cuentan con espacios
formales para favorecer la representacion de la comunidad escolar a través de
Consejo Escolar, Consejo de Curso, Consejo de Profesores, Centro de Padres, etc.

MARCO REGULATORIO

La Ley de Inclusién (Ley N° 20.845) exige a los establecimientos
educacionales disefiar e implementar un Plan de Apoyo a la Inclusion.

Este Plan no propone a los establecimientos educacionales desarrollar un
instrumento nuevo, sino méas bien articula y profundiza los instrumentos
institucionales existentes (PEI, PME, etc.) desde el eje de inclusion.

Un Plan de Gestion para la Inclusién constituye un instrumento Gtil para:

1. Levantar informacion sobre el despliegue de las trayectorias escolares de los y
las estudiantes, y la implementacibn de practicas de inclusibn en los
establecimientos educacionales.

2. Eliminar mecanismos que generan exclusion y discriminacion en las instituciones
escolares.

3. Desarrollar herramientas y procesos de gestion institucional y pedagogica que
favorezcan el aprendizaje, participacion y desarrollo de todas y todos los estudiantes
a partir de sus intereses, necesidades y talentos particulares.

4. Desarrollar instrumentos, normativas y protocolos institucionales ajustados a
derecho y libres de sesgos que generen o admitan la exclusién.

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS OBJETIVO GENERAL

Promover la construccion de una comunidad educativa como un espacio de
aprendizaje, dialogo, reconocimiento y participacion de la diversidad de los
miembros que la integran

ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION Y APOYO A LA INCLUSION

Diversificar el tipo de actividades, de modo que se ajusten a los estilos, las
preferencias y caracteristicas de aprendizaje de todos los y las estudiantes.



Programar actividades que involucren a la familia, con la finalidad de tomar en
cuenta y valorar sus distintos tipos, siendo atingente a la realidad de todos los
estudiantes de la escuela.

Incentivar el conocimiento de la propia cultura, realizando actividades
atingentes a efemérides durante el afio, para que todos los nifios y nifias valoren de
manera positiva la cultura del pais.

Priorizar situaciones de aprendizaje auténticas y trabajo colaborativo entre
los/as estudiantes, aprendizajes entre pares, tutoria entre alumnos, dar a conocer
el sentido y funcionalidad del aprendizaje, etc.

Secuenciar las actividades en pequefios pasos, favoreciendo la valoracion de
los progresos de todos.

Determinar criterios y procedimientos flexibles de evaluacién, aplicacion de
evaluacion realizada a partir de los objetivos y la satisfaccion del alumno, cuyos
resultados se basan en el crecimiento y progreso personal, en los logros alcanzados
por el alumno, sin establecer una referencia o comparacién con el grupo.

Hacer participar a los y las estudiantes en las decisiones sobre el trabajo en
el aula, que le permitan comprender y analizar su propio aprendizaje y asumir mas
responsabilidades en este proceso.

Considerar distintas formas de agrupamiento de los estudiantes en el aula,
como estrategia organizativa en un aula inclusiva, que permita interactuar de
distintas maneras y con compafieros diversos, con variedad de roles y funciones en
los tipos de agrupamientos, tomando como base sus propios estilos de aprendizaje.

VINCULACION CON NUESTROS SELLOS INSTITUCIONALES .

Sello 1 Plan de Apoyo a la Inclusién .

Desarrollo de la Autonomia y Participacion:

La entrega de herramientas para desarrollar la
autonomia de las y los estudiantes para el fomento
de la participacién activa y democratica en el
contexto educativo y en los contextos donde se
desenvolvera en su futuro.

Se vincula a través de acciones de
participacion que apoyan la Inclusién junto
con ajustes de los instrumentos normativos y
de la gestidn institucional, priorizando el
conocimiento de los estudiantes, su
trayectoria educativa impulsando
condiciones adecuadas para el desarrollo y
la autonomia.

Sello 2

Vinculacion e integracion de la familia en el proceso
educativo: Acceder a los entornos mas intimos de la
vida familiar, por medio de visitas y/u otras
estrategias, dada la importancia de considerar las
condiciones contextuales en que se desarrollan los
procesos de ensefianza aprendizaje. En este

Se vincula a través de acciones que apoyan
la inclusién, junto con ajustes de los
instrumentos normativos y de la gestion
institucional, priorizando el conocimiento de
los estudiantes de sus familias y entorno.




contexto, la familia corresponde a una de las esferas
gue mas incidencia tiene en la formacion del

nifio, es la instancia de socializacién por excelencia,
ahi se aprende a vivir con otros como persona, a
abrazar determinados valores y a vincularse e
interpretar el mundo.

Sello 3

Desarrollo Sustentable: Formacién medio ambiental
basado en el fomento en el respeto al
medioambiente y la educacién ambiental: Aprender
a convivir en relacion y respeto con el entorno
natural y aprender a convivir en base de la justicia,
solidaridad y generosidad de la naturaleza.

Se vincula a través de acciones especificas
para el logro de la construcciéon de una
comunidad inclusiva en donde se asegure y
se entreguen las condiciones de equidad
considerando sus particularidades de los
estudiantes, su entorno y su proceso de
integracion en la sociedad.

PLAN LOCAL DE APOYO A LA GESTION DE LA INCLUSION: 2024

Objetivo Fecha Acciony o Participantes Responsabl | Descripcion Producto/ Aplicacion
es Estrategia
Capacitacion
Abordar el Marzo Grupos Trabajo Docentes Toda la Desarrollo de trabajo Planificacion de  [En todos los
quehacer a Profesional Educadoras de comunidad [colaborativo Instrumentos Niveles y areas.
educativo en Dic. (GTP) Parvulos educativa.  |mutiprofesional. diversificados de
funcion de las Educadoras la ensefianza ,
caracteristicas y Diferenciales evaluacion y
particularidades de Coordinadora estrategias de
los estudiantes PIE apoyo integral.
procurando el Encargada de
aprendizaje, la Convivencia
participacion, la Escolar
autonomiay Asistentes de la
convivir en una Educacion Aula
relacion de Comun
respeto con el Asistentes
entorno natural , a Profesionales de
través de la la Educacion
diversificacion de UTP
la ensefianza y del Director
trabajo

colaborativo
multidisciplinario,

Aplicar Planes de |Marzoa |Adecuaciones Docentes Director Docentes y Equipo PAI En todos los
ayuda a Dic. curriculares Educadoras de Equipo Multidisciplinario elabora [PACI Niveles y areas.
estudiantes que Parvulos 'Técnico e implementa, apoyo

presenten barreras Educadoras Pedagdgico |individual para los

para el Diferenciales estudiantes con

aprendizaje, Coordinadora necesidades educativas

participacion y PIE teniendo presente las

autonomia, IAsistentes metas establecidas para

generando apoyos Profesionales y cada uno de los

especificos a no Profesionales estudiante en

través de de la Educacion concordancia con sus

estrategias como UTP intereses.

la flexibilizacién y Director

adecuacion del
curriculo.




Promover la Marzo a |Atenciones de Docentes Equipo Informar a la familia de |Listas de En todos los
participacion Dic. IApoderados en Educadoras de Directivo los resultados de la asistencia a niveles.
sistematica e forma semanal. Péarvulos evaluaciony de los logros [Reuniones de
informada de las Reuniones Educadoras que va adquiriendo el IApoderados
familias del Mensuales Diferenciales estudiante durante el afio [Entrevistas
proceso educativo Coordinadora escolar, generando realizadas
de sus hijos e hijas PIE acciones remediales parajsemanalmente.
, facilitando el UTP alcanzar las metas
fortalecimiento de DIRECCION propuestas.
la comunidad
educativa.
Crear instancias  [Marzoa [Talleres de Docentes Planificacién  diversas |[Elaboracién de [EN todos los
de participacién de [Dic Padres Educadoras de tematicas segun niveles. [Talleres niveles.
la familia en el Parvulos Lista de
proceso educativo Educadoras asistencia
de sus hijos e Diferenciales
hijas. Coordinadora

PIE

UTP

DIRECCION
Generar cambios |Marzoa |Capacitaciones Docentes Equip Promover el Desarrollo Lista de Todos los
en las Dic. de Docentes y Educadoras de (o] professional continuo de | Asistencia Niveles
concepciones, Asistentes . Parvulos Directi docents y asistentes de
actitudes y Educadoras 0 apoyo a las practicas
practicas de los Diferenciales Coordinadoraljinclusivas
distintos miembros Coordinadora PIE
de la comunidad PIE
educativa para UTP
construir una DIRECCION
comunidad
inclusiva
Reuniones Marzo a Reuniones de Docentes Equip Analizar . casos de Acta Sala de
mensuales del Dic. Equipos Educadoras de (o} alumnos con NEE, Lista de Reuniones
Equipo Docente - Docentes junto Parvulos Directi coordinar Planes de asistencia GTP
Psicosocial a Equipo Educadoras 0 /Accién con el fin de Planes de

Psicosocial Diferenciales Coordinadoraflograr compromise de Accion por
Coordinadora PIE docents en la blusqueda | estudiante.

PIE
UTP
DIRECCION

de soluciones
metodolégicas que
respondan a las
necesidades educativas
de sus estudiantes.




Fomentar la Marzo a Reuniones Docentes Equip Observar el trabajo del  [Registro de lAula comun en
inclusion y Dic. Equipo Educadoras de (o] estudiante dentro del \visitas en Hojas  [todos los niveles
participacion de Psicosocial Péarvulos Directi aula con NEE, sugerir  |de vida de los
alumnos con NEE Educadoras 0 actividades o acciones  |Alumnos
en el aula Diferenciales Coordinadorajque permitan mayor

Coordinadora PIE participacion de los

PIE mismos.

UTP

DIRECCION
Fomentar  en la Marzo a [[mplementacion Docentes Equipo |Programa de Fotografias. Intra 'y extra
escuela una culturd Dic. [Programa de Educadoras de Directivo [reconocimiento de los  |Actas de Aula
inclusive con \Valores Parvulos Convivenciallogros académicos y Planificacion
actividades atingentes Educadoras Escolar |val6ricos de los mensual
a efemérides junto con Diferenciales Docentes |estudiantes Docente de
la  promocion  de| Coordinadora de (premiaciones Orientacion
\valores como : PIE Orientacion.jsemestrales) Programa
Honradez-Empatia- Sugerencia : Actividades
Justicia- Cuadro de honor Dupla sicosocial.
Responsabilidad-
Respeto-Igualdad-

alentia-Paz-
Participacion-
/Amorque permitan
establecer relaciones
de sana convivencia
ly que constituyan
experiencias
continuas de
aprendizaje
ciudadano.
Promover una Marzo a Trabajo _ Docentes E_quipo Articulacién del .Pr(_)tocglos de En todos Ips
Dic. colaborativo Educadoras de Directivo derivacion, Niveles y areas.
vinculacién activa con con Redes. parvulos establecimiento con seguimiento y
Educadoras evaluacion.

redes de apoyo
institucional y
comunitarias, que
permitan generat
conexiones de
busqueda de
soluciones para las
problematicas que
surgen en los
estudiantes junto con
el apoyo a sus
familias.

Diferenciales
Coordinadora
PIE
Dupla Sicosocial
UTP
DIRECCION

programas
gubernamentales y
comunitarios
pertenecientes a las
redes de apoyo.
Establecer
procedimientos y
protocolos para derivar a
estudiantes

Que necesiten apoyo
socioemocional.

Realizar monitoreo y
seguimiento.

Evaluar los resultados de
la intervencion.




Capacitar a los Marzo a [Realizar Encuentros Docentes Equipo |Realizar capacitacion a [Registro de | Salade
Dic. Educadoras de Directivo |[los docentes con [Firmas de | Reuniones
docentes en temas de Parvulos CoordinadorEspecialistas en DUA y |participantes
referentes a inclusion Perfeccionamiento . Educadoras aPIE [|formas efectivas de |Acta de tematica
Diferenciales inclusion en la escuela  |abordada
escolar y DUA, tanto Coordinadora
len los aspectos PIE Charlas de Especialistas
. Dupla
normativos Psicosocial
,didacticos y UTP .
evaluativos que DIRECCION
permitan
proporcionar
oportunidades de
aprendizajes .
Promover acciones a [Marzo a Generar Protocolo Directivos, Dupla Conocer Protocolo Protocolos En clases
realizar por los Dic. de actuacion de docentes 'y Psicoemocio | Desregulacion
adultos responsables alumnos con NEE asistentes. nal emocional y conductual
de los estudiantes . Coordinadora (Encargada
PIE de
Encargada de Convivencia
Convivencia Escolar y
Escolar

Psicologa )







